SEGRETARIATO GENERALE
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell’art.11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 novembre 2010 recante “Disciplina
dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012, recante “Ordinamento
delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, e in particolare 1’articolo 34
concernente le competenze del Dipartimento per il personale;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché riordino della disciplina in materia di contratti pubblici” e le Linee guida n. 4
di attuazione del suddetto decreto, concernenti, tra ’altro, le procedure per I’affidamento dei contratti
pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria;

VISTO il decreto del Segretario Generale 18 luglio 2016, concernente 1’organizzazione interna del
Dipartimento per il personale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 dicembre 2020, recante 1’approvazione
del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno finanziario 2021 ¢
per il triennio 2021-2023;

VISTA la legge 30 dicembre 2020 n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno finanziario
2021 e per il triennio 2021 —2023”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 febbraio 2021, con il quale al cons.
Roberto CHIEPPA, Presidente di Sezione del Consiglio di Stato, & stato conferito I’incarico di
Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 marzo 2021, con il quale al cons.
Francesca Gagliarducci, dirigente di prima fascia, consigliere della Presidenza del Consiglio dei
ministri, ¢ stato conferito I’incarico di Capo del Dipartimento per il personale;

VISTO il decreto del Segretario generale 31 marzo 2021, con il quale al Capo del Dipartimento per
il personale cons. Francesca Gagliarducci sono assegnate in gestione, unitamente ai poteri di spesa,
salvo revoca espressa, le risorse finanziarie iscritte, per I’esercizio finanziario 2021 e per gli esercizi
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finanziari successivi, sui capitoli di cui all’elenco allegato al medesimo decreto, appartenenti al centro
di responsabilita 1 ”Segretariato generale” del bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri,
nonché i maggiori stanziamenti che saranno determinati a carico degli stessi;

VISTO il decreto del Segretario Generale 26 giugno 2019, con il quale alla dott.ssa Valeria Napoli,
dirigente Referendario dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri, ¢ stato conferito 1’incarico
dirigenziale di livello generale di Coordinatore dell’Ufficio per il trattamento economico del
personale;

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento per il personale 31 marzo 2021, con il quale alla dott.ssa
Valeria Napoli, & assegnata, per il corrente esercizio finanziario e per i successivi, fatta salva espressa
revoca, la gestione, unitamente ai poteri di spesa, delle risorse relative ai capitoli di cui alla tabella
allegata al citato decreto del Segretario Generale 23 ottobre 2019, ad eccezione dei capitoli 149 p.g.2,
163, 168 e 217, nonché dei maggiori stanziamenti che saranno determinati a carico degli stessi;

CONSIDERATO che P’art. 11 della sopra citata legge n. 68/1999 disciplina le assunzioni
obbligatorie di lavoratori con disabilitd anche tramite la stipula di convenzioni aventi ad oggetto un
programma per il conseguimento degli obiettivi occupazionali fissati dalla normativa vigente, che
pud prevedere I’attivazione di tirocini formativi specifici;

VISTA la legge 28 giugno 2012, n. 92, recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita” e, in particolare, I’art. 1, commi 34-36, che prevede 1’adozione,
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, di un accordo per la definizione di linee-guida condivise per I’attivazione dei
tirocini formativi e di orientamento anzidetti;

VISTO I’accordo del 25 maggio 2017 con il quale, in sede di Conferenza permanente per i rapporti
fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, sono state adottate le “Linee
guida in materia di tirocini formativi e di inserimento ai sensi dell’articolo 1, commi da 34 a 36, della
legge 28 giugno 2012, n. 927;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale Lazio del 9 luglio 2017, n. 533 che recepisce I’accordo
anzidetto;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale Lazio del 2 agosto 2019, n. 576, che modifica la
precedente deliberazione approvando la disciplina dei tirocini extracurriculari in conformita alle
Linee guida sopra menzionate €, in particolare, I’articolo 11 dell’allegato A, “Garanzie assicurative”,
che stabilisce il rispetto dell’obbligo assicurativo concernente la responsabilita verso terzi durante il
periodo di tirocinio formativo;

CONSIDERATO che, al fine di promuovere I’inserimento e 1’integrazione lavorativa delle persone
disabili dando attuazione alle disposizioni contenute nella legge n. 68/1999, il Dipartimento per il
personale sta procedendo all’attivazione di tirocini formativi e di orientamento della durata di sei
mesi finalizzati all’assunzione di 11 unita di personale, da inquadrare nei ruoli non dirigenziali della
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PCM con profilo professionale di “addetto ai servizi interni”, categoria B, posizione economica F1,
in tre separate tranche, a decorrere dal 20 dicembre 2021;

RAVVISATA la particolare urgenza di provvedere alla copertura assicurativa delle unita di personale
in tirocinio a decorrere dal 20 dicembre 2021 e, tenuto conto, in base ad una stima approssimativa,
dell’esiguita del valore economico del servizio che si intende acquistare;

CONSIDERATO che I’art. 36, comma 2, lettera a), del D.Igs. n. 50/2016, consente di procedere per
servizi di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza previa
consultazione di due o piti operatori economici;

CONSIDERATO che I’articolo 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come da ultimo
modificato dall’articolo 1, comma 130, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, prevede l'obbligo di
approvvigionarsi di beni e servizi facendo ricorso, solo per gli acquisti superiori a 5.000,00 euro, al
mercato elettronico della pubblica amministrazione (MePA);

VISTO I’art. 50 del citato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 novembre 2010, cosi
come modificato del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2018, “Svolgimento
dalla procedura in economia”, e in particolare il comma 8, che consente di prescindere dalla richiesta
di pluralita di preventivi nei casi di urgenza e nei casi in cui I’importo della spesa non superi 1 40.000
euro, IVA esclusa;

VISTA la nota DIP 52077 del 3 dicembre 2021, con la quale il Capo del Dipartimento per il personale
ha richiesto a Generali Italia S.p.A. un preventivo di spesa per la stipula di una polizza assicurativa
avente ad oggetto la copertura della responsabilita civile verso terzi per le 11 unita di personale sopra
menzionato con riferimento ai periodi di tirocinio definiti nella medesima nota;

VISTA UDofferta del 20 dicembre 2021 pervenuta da Generali Italia S.p.A. avente ad oggetto la
copertura assicurativa del personale tirocinante per i periodi indicati nella summenzionata nota per
un importo complessivo pari a euro 1.320,00;

CONSIDERATO che la suddetta offerta risulta essere soddisfacente per le esigenze
dell’ Amministrazione, sia in termini di condizioni che di prezzo;

CONSIDERATA I’affidabilita di Generali S.p.a. come operatore economico e 1’idoneita a fornire la
prestazione richiesta;

ACCERTATO che la disponibilitd finanziaria sul pertinente capitolo 135 del bilancio 2021 &
congrua per accogliere la spesa sopra indicata;

RITENUTO pertanto, di voler ricorrere per il suddetto servizio all’affidamento diretto a Generali
Italia S.p.A., ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del D.lgs. 50/2016;

RITENUTO di revocare la summenzionata delega, conferita con proprio decreto del 31 marzo 2021,
alla dott.ssa Valeria Napoli, coordinatore dell’Ufficio per il trattamento economico del personale,
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esclusivamente in relazione alla adozione del presente provvedimento di autorizzazione a contrarre €
al successivo provvedimento di approvazione del contratto, ferma restando in capo alla medesima
dott.ssa Valeria Napoli, o al dirigente dalla stessa delegato, la stipulazione del contratto stesso e la
gestione delle risorse del capitolo 135 del CdR 1 - Segretariato generale;

VISTO il combinato disposto dell’articolo 32, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50
e successive modifiche e integrazioni, e dell’articolo 41, comma 2, del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 22 novembre 2010, i quali dispongono che, prima dell’avvio delle procedure
di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di
contrarre, in conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto € i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO I’articolo 31 del suddetto decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, il quale dispone la
necessita di nominare un responsabile unico del procedimento (RUP);

CONSIDERATO che la dott.ssa Emanuela Cuccu, funzionario in servizio presso il Servizio
trattamento economico del personale, & in possesso dei prescritti requisiti di adeguata competenza €
specifica professionalita richiesti dalla vigente normativa e dalle Linee Guida ANAC n. 3 e s.m.i., al
fini dell’espletamento delle funzioni di Responsabile Unico del Procedimento;

VISTO [’art. 50, comma 7, del richiamato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22
novembre 2010, che stabilisce I’immediata esecuzione del servizio;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, parte integrante del presente dispositivo:

1. di revocare la delega conferita, con proprio decreto 31 marzo 2021, alla dott.ssa Valeria Napoli,
coordinatore dell’Ufficio per il trattamento economico del personale, esclusivamente in relazione alla
adozione del presente provvedimento di autorizzazione a contrarre € al successivo provvedimento di
approvazione del contratto, ferma restando in capo alla medesima dott.ssa Valeria Napoli, o al
dirigente dalla stessa delegato, la stipulazione del contratto stesso € la gestione delle risorse del
capitolo 135 del CdR 1 — Segretariato generale;

1. di autorizzare I’affidamento diretto a Generali Italia S.p.A. della fornitura del Servizio assicurativo
avente ad oggetto la copertura assicurativa concernente la responsabilita verso terzi per n. 11 unita di
personale in tirocinio presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, per un periodo di 6 mesi, a
decorrere dal 20 dicembre 2021, per n. 5 unita, dal 20 gennaio 2022 per n. 4 unita, € dal 20 gennaio
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2023 per n. 2 unitd, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del D.Lgs. 50/2016, per un importo pari
ad euro 1.320,00 (milletrecentoventi/00), IVA esclusa.

2. di nominare la dott.ssa Emanuela Cuccu quale responsabile unico del procedimento per
Paffidamento e la vigilanza sulla corretta esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 31 del decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

3. di dare atto che la relativa spesa gravera sul cap. 135 del centro di responsabilita 1 “Segretariato
Generale” dello stato di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri.
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